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1. Allgemeine Projektbeschreibung

Ziel des Modells USB/erweiterte vertiefte Berufsorientierung ist es, allen Schiler/innen der
Forderschwerpunkte geistige und motorische Entwicklung eine intensive und individuelle
Vorbereitung auf den Einstieg in die Arbeits- und Berufswelt zu ermdglichen.

Es soll durch eine Kooperation der Férderzentren fiir geistige Entwicklung (F6zgE) sowie der
Forderzentren fur korperliche und motorische Entwicklung (F6zkmE) mit den regionalen IFD
und den Ortlichen Arbeitsagenturen im Rahmen eines modularen Angebots durchgefuhrt
werden.

Das Projekt ist eine Ergdnzung der Angebote der Schulen und der Agentur fir Arbeit. Durch
die intensive Vermittlung von Berufshildern, Berufswegen und das Erlernen der fur den Ein-
stieg notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen sollen die Berufswahimdglich-
keiten erhdht werden. Es sollen den Schiler/innen Wahlmdéglichkeiten bekannt gemacht
werden, die ihnen auch den allgemeinen Arbeitsmarkt als Arbeits- oder Ausbildungsmdglich-
keit eroffnen konnen. Durch eine enge Begleitung sollen die Schiler/innen Einblick in ihre
Fahigkeiten und auch in die Unterstlitzungsmaoglichkeiten direkt in der Praxis erfahren.

Ein Einstieg in die Arbeitswelt direkt im Anschluss an die Schule wird angestrebt. Vorrangig
ist dabei eine betriebliche Ausbildung oder eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung.
Sind die Schiler/innen in den F6zgE bei Projektende nach der 11. Klasse dazu noch nicht in
der Lage, kann sich im Einzelfall der Besuch des 12. Schuljahres mit weiterer Unterstitzung
durch den IFD anschlieen. Nach Schulentlassung kann bei Bedarf bei einer entsprechen-
den positiven Prognose eine Bildungsmafnahme die weitere Qualifizierung fir den allge-
meinen Arbeitsmarkt gewahrleisten.

Um einen erfolgreichen Einstieg in die Arbeitswelt und damit die Teilhabe am Arbeitsleben
erreichen zu kénnen, ist auch eine enge und frihzeitige Kooperation aller beteiligten Akteure
(Ministerium fur Bildung und Kultur/Schulen, Ministerium flr Arbeit, Soziales und Gesund-
heit/Integrationsamt, Regionaldirektion/ortliche Agenturen fir Arbeit, Kommunen, Integrati-
onsfachdienste) des Modellvorhabens notwendig. Eine enge Netzwerkstruktur wird ange-
strebt, die die oben beschriebenen Ziele unterstiitzt. Eine friihzeitige Implementierung des
Modells wird in Zusammenarbeit mit allen Akteuren des vorangegangenen Modellvorhabens
in den jeweiligen Regionen des Landes vorangebracht.

Schuler/innen und deren Eltern sollen tber alternative Berufswege informiert werden und es
soll ihnen aufgezeigt werden, welche individuellen Férdermdglichkeiten genutzt werden kon-
nen. Je nach individuellen Fahigkeiten werden die unterschiedlichen Angebote nach Beendi-
gung der Schulpflicht erlautert, die das Ziel eines sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gungsverhéaltnisses oder eines Ausbildungsverhéltnisses erreichbar machen.

Gleichzeitig werden berufsrelevante Interessen, Neigungen und Kompetenzen der Schii-
ler/innen festgestellt und durch mdéglichst mehrfache praktische Erprobungen direkt in Be-
trieben des allgemeinen Arbeitsmarktes konkretisiert.

Mit den Schuler/innen und ihren Familien werden so realistische Perspektiven entwickelt, die
eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zum Ziel haben.

In den Schulen findet eine erweitere vertiefte Berufsorientierung durch den IFD gemein-
sam mit den unterrichtenden Lehrkréaften, in enger Zusammenarbeit mit den Rehabera-
ter/innen der Agenturen fur Arbeit sowie in Abstimmung mit den koordinierenden Kommu-
nen statt.



Die Mitarbeiter/innen der IFD sind in ihrer jeweiligen Qualifikation besonders auf diese Auf-
gabenstellung vorbereitet. In den IFD sind u.a. Diplom-Padagogen, Psychologen, Diplom-
Sozialpddagogen, Heilpadagogen, Ergotherapeuten, Erzieher und Fachkréafte fur Arbeits-
und Berufsforderung, teilweise mit weiteren Zusatzausbildungen, beschéftigt.

Die IFD verpflichten sich, die Strategie des Gender-Mainstreaming, die Beachtung der unter-
schiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Schilerinnen und Schilern von vornhe-
rein und regelmagdig bei der Durchfiihrung des Projektes zu bericksichtigen sowie die schul-
gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.

Die Schulen verpflichten sich, mit den Mitarbeiter/innen der IFD vertrauensvoll zusammen-
zuarbeiten, die Schilerinnen und Schiler gemeinsam zu unterrichten und die gemeinsam
erarbeiteten Inhalte in ihr schulisches Berufsorientierungscurriculum einzubeziehen. Sie ar-
beiten ebenfalls zusammen mit der Wissenschaftlichen Begleitung unter Wahrung der da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Die konkreten inhaltlichen Schwerpunkte richten sich am Ziel des Projekts aus:

o Vermittlung und Vertiefung berufskundlicher Kenntnisse
Schiler/innen erhalten Informationen Uber unterschiedliche Berufsfelder und Tatigkei-
ten und deren Anforderungen, Uber die Erwartungen der Arbeitgeber sowie Uber Be-
schaftigungs- und Ausbildungsmadglichkeiten.

e Unterstitzung bei der Feststellung von Interessen und Kompetenzen
Schiler/innen erkunden ihre Interessen und gewinnen Erkenntnisse Uber ihre (be-
rufsrelevanten) Fahigkeiten und Fertigkeiten. Sie lernen, ihre eigenen Entwicklungs-
und Leistungspotenziale einzuschatzen.

e Hilfen zur selbststandigen Entscheidungsfindung
Schiler/innen lernen, die fiir ihre Berufsentscheidung maRgeblichen Aspekte zu er-
kennen und abzuwagen. lhre Urteils-, Entscheidungs- und Handlungskompetenz (Be-
rufswahlkompetenz) wird gefordert.

e Hilfestellung zur Selbstinformation
Schiler/innen und ihre Bezugspersonen werden in der Berufsorientierung durch ge-
eignete Informationsformen unterstitzt (Informationskompetenz).

o Realisierungsstrategien
Schuler/innen lernen Wege und Methoden kennen, um ihre Berufswahlentscheidung
umzusetzen.

2. Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Schiiler/innen die nach den Férderschwerpunkten geistige sowie
korperliche und motorische Entwicklung unterrichtet werden. Weiterhin werden integrativ
beschulte, sog. I-Schiler/innen der 0.g. Schularten in das Projekt einbezogen.

In der 10. Klasse der F6zgE und der 8. Klasse der FozkmE werden alle Schiler/innen ange-
sprochen, die integrativ beschulten Schuiler/innen der 8. Klassen werden einbezogen. Im
Modul 2 nehmen interessierte Schiler/innen der 11. Klasse bzw. 9. Klasse weiterhin teil.



3. Modul 1 (10. bzw. 8. Klasse)

Zielgruppe

Mdglichst alle Schiler/innen der F6zgE nehmen in der 10. Klasse am Projekt teil. Fur die
Schuler/innen der Forderzentren fur korperliche und motorische Entwicklung (Hauptschul-
zweig) sowie die integrativ beschulten Schiler/innen (I-Schiler/innen) beginnt das Angebot
in der 8. Klasse. Da die Situation regional bzgl. der I-Schuler/innen unterschiedlich ist, wird
die Vorgehensweise zwischen den IFD und den beteiligten Schulen abgestimmt. Z. B. kénn-
ten die I-Schiler/innen aus den einzelnen Klassen/Schulen stunden- bzw. tageweise ,zu-
sammengezogen® werden, um an der vertieften Berufsorientierung teilnehmen zu kénnen.

3.1 Projektvorstellung/ Vorbereitung (August — Oktober)

Kontaktaufnahme zu den beteiligten Schulen, Information der Schulen und Lehrkrafte, der Schi-
ler/innen und der Eltern. Klarung des Ablaufplanes im laufenden Schuljahr,
konkrete Vorbereitung der Malinahme vertiefte berufliche Orientierung (vBO)

Grundsatzlich findet fortlaufend eine enge Abstimmung Uber Ziele, Methoden und weiterflih-
rende Planungen zwischen IFD, Schiler/innen, Eltern und Lehrkréften statt. Mit den Schullei-
ter/innen wird eine Aufgabenbeschreibung der Zusammenarbeit des IFD und der Schule ge-
troffen. Diese Vereinbarung sollte folgende Grundsétze der Zusammenarbeit zwischen Schu-
le und IFD beinhalten:

¢ Aufgabendefinition der Schule innerhalb des Modellprojektes, Bestimmung der Lerni-
nhalte

o Tatigkeiten des IFD innerhalb und aulerhalb der Schule: konkrete Aufgabenbe-
schreibung, Kompetenzklarung, Hospitationen.

e Form der Zusammenarbeit: gemeinsame Besprechungen/Konferenzen, bestmdgliche
Nutzung der Ressourcen von Schule und IFD.

e Schnittstellenbeschreibung der Zusammenarbeit und Umgang mit den daraus erfol-
genden MalBhahmen/Konsequenzen

e Zusammenarbeit mit den Praktikumsbetrieben

Diese Grundsatze der Zusammenarbeit werden zur Information an die Vertreter/innen der
Kommunen sowie an die Rehaberater/innen der Agenturen weitergeleitet. Zur konkreten
Vorbereitung der BWK werden zeitnah Abstimmungen zwischen allen Beteiligten getroffen,
um zielgerichtete, individuelle Losungen fir die einzelnen Schiiler/innen unter Einbeziehung
aller beteiligten Professionen treffen zu kénnen.

In diesem Projektstadium stimmen sich zunachst die Mitarbeiter/innen der IFD mit den unter-
richtenden Lehrkraften Uber die konkrete Ausgestaltung des Konzeptes fir diesen Durch-
gang ab. Die Schulen nehmen den zeitlichen und inhaltlichen Umfang der erweiterten vertief-
ten Berufsorientierung mit in ihre Planung auf, damit die schulischen Angebote und die An-
gebote der IFD bestmdglich aufeinander abgestimmt sind. Danach werden sowohl alle Lehr-
krafte der Schule als auch alle Schiler/innen und Eltern tber den geplanten Ablauf im lau-
fenden Schuljahr sowie Uber die Mdglichkeiten beruflicher und betrieblicher Bildungswege
und die dazugehorigen Methoden zur Zielerreichung z.B. auf einer Schulkonferenz infor-
miert. Alle Schiler/innen kdnnen daran teilnehmen. Voraussetzung fir einen reibungslosen
Ablauf ist zun&chst die Information der Schulen tber Ziele und Durchfihrungsstrategien des
Projektes.

Die Rehaberater/innen der Agenturen fir Arbeit werden ebenfalls frihzeitig in die Planungen
mit einbezogen, zudem werden sie zur Vorbereitung der Berufswegekonferenzen umfassend
von den IFD- Mitarbeiter/innen informiert. Dartiber hinaus werden mit den Agenturen fir Ar-



beit vor Ort Verfahrensabsprachen und Grundsatze der Zusammenarbeit gemeinsam erar-
beitet und schriftlich fixiert.

Eltern werden zeitnah und detailliert auf Elternabenden vom IFD informiert. Es findet bis zu
den Herbstferien ein Elternabend pro 10. bzw. 8. Klasse statt. Der Weg der Information der
Eltern der |- Schiler/innen muss mit der jeweiligen Schule geklart werden. Den Elternge-
sprachen/ der Elternarbeit wird ausgehend von den Erkenntnissen des bisherigen Inklusi-
onsprojektes sehr viel Bedeutung beigemessen. Es sind oftmals weniger die mangelnde
Leistungsfahigkeit der betreffenden Schiiler/innen als mehr die Vorbehalte, Angste und Sor-
gen der Eltern, die einen alternativen Berufsweg auf3erhalb der WfbM verhindern. Daher
mussen die Eltern bereits moglichst von Beginn an aktiv mit einbezogen werden. Gleich zu
Beginn werden die Eltern mit den Ideen und Umsetzungswegen des Projektes vertraut ge-
macht. Sowohl in der (Klein-) Gruppe am Elternabend als auch bei einzelnen Elterngespra-
chen (bei Bedarf auch im Rahmen eines Hausbesuchs) sollen die Eltern motiviert werden,
sich aktiv im Rahmen des Projektes zu beteiligen. Angefangen bei Fragen nach den Fahig-
keiten des Kindes bis zum Erstellen einer Familienschatzkarte (Wer in der Familie/ im sozia-
len Umfeld hat Kontakte zu welchen Betrieben? Wer hat gute Fahigkeiten zur Unterstiitzung
des/r Schiler/in?) Die Moglichkeiten und Methoden der Sozialraumorientierung finden hier
Anwendung.

Die Eltern geben die verbindliche Einwilligungserklarung fur die Teilnahme ihrer Kinder ab,
geplant ist ein erster Kontakt zur Elterngruppe allerdings bereits am Ende des 9. bzw. des 7.
Schuljahrs, da sich der Zeitraum zwischen den Sommer- und Herbstferien im bisherigen In-
klusionsprojekt als sehr kurz fiir Elterninformation und —gesprache erwiesen hat.

Um erste Kontakte aufzunehmen, aber auch um erste Eindriicke und diagnostische Ein-
schatzungen vornehmen zu kénnen, die auch fir die Akquise der bendtigten Praktikumsplat-
ze bendtigt werden, nehmen die IFD Mitarbeiter/innen bereits in dieser Phase am Unterricht
teil. Die Beobachtungen werden mit den jeweiligen Lehrkraften ausgetauscht und gesichert.

Weiterhin ergeben sich im Rahmen der Prasenz Moglichkeiten, mit Schiler/innen erste Fra-
gen zu Arbeitswinschen zu klaren, auch dies, um moglichst friihzeitig mit der Akquise von
geeigneten Platzen beginnen zu kdnnen.

3.2 Vertiefte Berufsorientierung (vBO) (November - Mai)

Im Rahmen dieser vertieften Berufsorientierung erhalten die Schiler/innen durch den IFD
Einblick in folgende Themen:

o Kennenlernen der Methode der persénlichen Zukunftsplanung (Interessen, Wiinsche,
Fahigkeitsprofil)

o Kenntnisse Uber notwendige Schlisselqualifikationen zur Teilhabe am Arbeitsleben

o Vorstellung von Berufsprofilen (verschiedene Berufsfelder, Wege der beruflichen
Ausbildung, Moéglichkeiten der Unterstitzung)

o Beispielhafte Darstellung konkreter Téatigkeiten, Aufgaben, Ablaufe in potenziell in
Frage kommenden Berufsfeldern.

In dem Schulungsblock zu Beginn der vBO werden in den Schulen unter Mitwirkung des IFD
Projekttage durchgefthrt. Inhalt der Projekttage ist die Durchfiihrung von Unterrichtsmodulen
mit diagnostischen Elementen zu den Themenbereichen

e Schlusselqualifikationen
e beginnende Zukunftsplanung



e beginnende Berufszielplanung
e projektbezogene Rollenspiele
e Vorbereitung und Durchflihrung betrieblicher Besichtigungen

Weiterhin werden die Hospitationen im Unterricht fortgesetzt, um das Potenzial von Fahigkei-
ten, Ressourcen und Kenntnissen der Schuler/innen ganzheitlich erfassen zu kénnen (ver-
tiefte diagnostische Klarung).

Zur Gewahrleistung der Durchfiihrung der Berufsorientierung durch die Agenturen werden
am Ende der 10. Klassen bzw. 8. Klassen Terminabstimmungen zwischen IFD und Agentu-
ren vorgenommen

Praktika

Je nach ihren individuellen Fahigkeiten und Winschen absolvieren die Schiler/innen sog.
Schnupperpraktika und/oder Orientierungspraktika. Zur Zielerreichung der Praktika wird der
voraussichtliche individuelle Unterstitzungsbedarf von den IFD- Mitarbeiter/innen aufgrund
der gewonnenen Kenntnisse Uber den Schiiler/ die Schilerin im Abgleich mit den Anforde-
rungen des mdoglichst passgenauen Praktikumsplatz ermittelt. Der tatsdchliche Unterstit-
zungsbedarf wird dann am Praktikumsplatz in Form von Job Coaching zur Verfligung ge-
stellt. Der Umfang der Unterstiitzungsleistung richtet sich nach dem individuellen Bedarf und
kann von einer intensiven Dauerbetreuung bis zu lediglich einem Kontakt zu Beginn und am
Ende das gesamte Spektrum umfassen. Entscheidend ist, dass dem individuellen Bedarf
entsprochen wird, um das Erreichen der Zielsetzung des Praktikums gewahrleisten zu kon-
nen. Die ndhere Ausgestaltung des Praktikums wird in der jeweiligen Praktikumsvereinba-
rung zwischen Betrieb, Schiiler/in, Schule und IFD festgelegt.

Schnupperpraktika

Nachdem die Schiler/innen Grundkenntnisse Uber die Teilhabe am Arbeitsleben erworben
und sie erste eigene ldeen entwickelt und bestatigende Riickmeldungen zu fir sie interes-
santen und potenziell in Frage kommenden Berufsfeldern bekommen haben, werden sie
parallel zum Unterricht an Schnupperpraktika herangefuhrt.

Diese Praktika haben den Charakter von Kurzzeitpraktika von zwei bis vier Tagen. Sie finden
in Berufsfeldern statt, die den vorher festgestellten Fahigkeiten und Interessen der Schi-
ler/innen entsprechen. Innerhalb dieser Praktika sollen bereits einfachste Tatigkeiten im je-
weiligen Berufsfeld ausprobiert werden.

Es kénnen mehrere Schnupperpraktika absolviert werden. Im Voraus erfolgt eine einver-
nehmliche Abstimmung zwischen Schiiler/innen, Eltern, Lehrern, Praktikumsbetrieb und IFD.
Zur Absicherung des Praktikumserfolges werden die Schnupperpraktika bereits eng von IFD-
Mitarbeiter/innen begleitet.

Begleitungsinhalt ist im Vorfeld des Praktikums ein gemeinsames Gesprach mit dem Betrieb,
der Schiler/in und dem IFD dariiber, welche Inhalte vermittelt, welche Einblicke gegeben
und welche konkreten Tatigkeiten ausprobiert werden sollen. Dariiber hinaus wird ein/e IFD
Mitarbeiter/in je nach Bedarf die Schiler/in am Praktikumsplatz aufsuchen und mit ihm/ihr,
unter ggf. Einbeziehung des Betriebes, Uberprifen und reflektieren, ob der Praktikumsverlauf
der Planung entspricht. Ggf. werden Inhalte oder Ablaufe angepasst und neue Verabredun-
gen getroffen.



Orientierungspraktika

Auf der Basis der Erkenntnisse der ,Schnupperpraktika“ und/oder der innerschulischen Di-
agnostik finden erste langere Orientierungspraktika statt. Diese haben je nach individuellen
Maoglichkeiten einen Umfang von bis zu zwei Wochen. Sie sollten, wenn moglich, an vier bis
funf Werktagen und in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes stattfinden. An einem Tag
kann eine schulische Reflexionseinheit angeboten werden.

Die individuellen Wiinsche und Neigungen der Schuler/innen werden in den Vordergrund
gestellt und auf dieser Grundlage Praktikumsplatze akquiriert. Der IFD halt parallel zur Ak-
guise einen Pool von mdglichen Praktikumsplatzen vor. Die Praktika werden durch job-
coaching begleitet. So werden friihzeitig z.B. Widerstande, Verunsicherungen, Kommunika-
tionsschwierigkeiten im betrieblichen Zusammenhang aufgefangen und damit ein unndétiger
Abbruch eines Praktikums vermieden.

In der Begleitung der Praktika ist gerade in den ersten Tagen eine sehr enge Betreu-
ung erforderlich, damit die Motivation erhalten bleibt und die Praktika zu einem Erfolg
werden. Nur so kann der Ausbau weiterer beruflicher Perspektiven gewéhrleistet sein.
Misserfolge in dieser sensiblen Phase flihren zu Resignation und Verweigerung der
Entwicklung einer beruflichen Perspektive.

Innerhalb der Praktika werden regelmaRig, nach individuellem Bedarf Reflexionen zu folgen-
den Punkten durchgefiihrt:

Anpassung des Arbeitsplatzes
Bewaltigung der Aufgabenstellung
Umgang mit Verantwortung, Leistung
Umgang mit Erfolg, Misserfolg
Kontakte und Umgang mit Kolleg/innen

Hierzu finden jeweils im Betrieb Gesprache gemeinsam mit Anleiter/innen und Schiiler/innen
statt. Die Haufigkeit wird nach dem individuellen Bedarf des Schiilers/der Schiilerin festge-
legt.

3.3 Berufswegekonferenzen- konkrete Vorbereitung und Durchfihrung (Juni)

Nachbereitung der Erfahrungen aus der MaBnahme, Vorbereitung und Durchfiihrung der Berufs-
wegekonferenz, Interessenbekundung/ Auswahl der Schuler/innen fur das nachfolgende Modul 2

Die intensive Auswertung und Klarung der Interessen ist notwendig, um die individuellen
Erfahrungen im MalRnahmeverlauf in den Kontext ,Berufswahl“ zu stellen und auszuwerten.
Nur dadurch kommen die Schiler/innen zu ersten individuellen und tragféahigen Entschei-
dungen.

Reflexion

Die Schdler/innen klaren mit Unterstitzung durch die IFD-Mitarbeiter/innen ihre Vorstellun-
gen und Erwartungen im Hinblick auf die Moglichkeiten: WfbM — allgemeiner Arbeitsmarkt.
Sie wagen Chancen, Mdaglichkeiten und eventuell damit verbundene Risiken ab. Damit
schaffen sie sich eine Basis fur ihre erste personliche Entscheidungsfindung.

Sie bekunden fur die Teilnahme an Modul 2 ihr persénliches Interesse. Grundlage der Ent-
scheidung zur Teilnahme sind zusétzlich die festgestellten Fahigkeiten und Eignungen der
Schiler/innen und die gemeinsam getroffenen Einschatzungen von Schiler/innen, Eltern,
Lehrern und IFD. Der Entscheidung tber die weitere Teilnahme geht eine vertiefte Reflexion
Uber die moglichen beruflichen Potentiale voraus.



Die Mitarbeiter/innen des IFD werten fir die Einschatzung die diagnostischen Elemente aus
Unterrichtsmodulen, Praktikumsbegleitung und Hospitationen innerhalb der Werkstufe aus.
Sie vertiefen Ihre Erkenntnisse zusammen mit den Schuler/innen in der Konkretisierung de-
ren eigener Berufszielplanung und starken die F&higkeiten, das eigene erarbeitete Berufs-
ziel innerhalb einer Berufswegekonferenz allen Beteiligten mdglichst selbststandig prasentie-
ren zu kénnen.

Um dies zu gewabhrleisten, aber auch um die Eltern weiterhin mdglichst intensiv an der Ent-
wicklung ihrer Kinder zu beteiligen, werden die Ergebnisse der eigenen Entscheidungsfin-
dung den Eltern, bzw. dem sozialen Umfeld durch die Schuler/innen prasentiert. Aus den
bisherigen Erfahrungen ist davon auszugehen, dass dieses Prasentieren, das Kundtun eige-
ner Entscheidungen bei den Schiler/innen einen weiteren Motivationsschub auslést und das
Selbstwertgefihl der Schuler/innen dadurch gesteigert wird.

Berufswegekonferenz

Am Ende des ersten Moduls finden die Berufswegekonferenzen (BWK) flr alle beteiligten
Schuler/innen statt. Zur Vorbereitung der BWK werden allen Beteiligten rechtzeitig notwen-
dige Informationen vom IFD zur Verfigung gestellt.. Ebenso findet ein frihzeitiger Austausch
zwischen IFD, Kommunen und Rehaberater/innen sowie eine Vorabklarung mdglicher For-
derleistungen zwischen IFD und dem zustandigen Leistungstrager statt. Naheres zum kon-
kreten Vorgehen wird von den Beteiligten vor Ort direkt vereinbart. Optional kénnen auch
potentielle Arbeitgeber an der BWK beteiligt werden.

An dieser BWK nehmen teil:

die Schulerin/der Schiler

die Eltern bzw. gesetzlichen Vertreter

die beteiligten Lehrkréfte

Mitarbeiter/innen des IFD

Mitarbeiter/innen der Arbeitsagentur

Mitarbeiter/innen (der Abteilung Eingliederungshilfe) der Kommune

Auf Grundlage der Interessensbekundung der Schuler/innen und unter Berlicksichtigung der
bisher gewonnenen Erkenntnisse zum vorhandenen Potenzial flir eine angestrebte berufli-
che Alternative zur WfbM wird in der BWK eine Auswahl an Schiler/innen getroffen, die im
Folgejahr am vertiefenden Modul 2 teilnehmen werden.

Elterngesprache/Elternarbeit

Ausgehend von den Erkenntnissen des bisherigen Inklusionsprojektes sind es oftmals weni-
ger die mangelnde Leistungsfahigkeit der betreffenden Schiler/innen als mehr die Vorbehal-
te, Angste und Sorgen der Eltern, die einen alternativen Berufsweg auRerhalb der WfbM
verhindern. Die Beteiligung der Eltern von Beginn an (s.0.) ist ein wichtiger Faktor beim Ge-
lingen der Entwicklung von beruflichen Alternativen fir die Schiler/innen. Daher miissen in
jeder Phase der vertieften Berufsorientierung die Eltern aktiv mit einbezogen werden, insbe-
sondere in den jeweiligen Entwicklungsstand, bei der Auswahl und Auswertung der Praktika
und der diagnostischen Erkenntnisse. Beflirchtungen und Vorbehalte der Eltern miissen da-
bei aktiv erfragt und in Gesprachen aufgearbeitet werden. Die Gespréche sollten regelmaliig
stattfinden.

Die Gesprachsangebote finden am Ende des Schulungsblocks sowie zu Beginn und am En-
de der Praktika statt. Die Zusammenarbeit zwischen den IFD- Mitarbeiter/innen und den El-
tern kann bei Bedarf neben diesen regelmafligen Gesprachsangeboten in Form von ,Eltern-
sprechtagen” auflerdem das Angebot, sich in einem Netzwerk zusammenzuschlieBen um-
fassen. Eine solche Interessengemeinschaft von Eltern kann z.B. die eigenen Arbeitsmarkt-
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kontakte Uber das eigene Kind hinaus nutzbringend fir alle Schiler/innen der Klasse bzw.
auch der ganzen Schule einbringen. Die aktive Unterstitzung der Schiler/innen durch die
Eltern wird gefordert, Eltern sind aktuell informiert und stets auf dem Laufenden, kdnnen sich
auch untereinander austauschen. Die IFD- Mitarbeiter/innen konnen diesen Prozess aktiv
begleiten.

Da Eltern unterschiedlich engagiert sind, kann das Angebot zwischen zwei und vier Grup-
penveranstaltungen pro Schuljahr mit zusatzlichen individuell zu vereinbarenden Einzelge-
sprachen liegen. Die IFD- Mitarbeiter/innen werden in jedem Einzelfall auf moglichst zufrie-
denstellenden Kontakt und kontinuierlichen Informationsaustausch achten.

Der zeitliche Rahmen von Elterninformationsabenden betragt jeweils ca. 2 Stunden, je nach
KlassengréfRe kann mehr Zeit notwendig sein. Da die Intensitat von Elternarbeit je nach
Schule unterschiedlich ist, kann im Rahmen dieses Konzeptes nur ein mogliches Vorgehen
beschrieben werden. Wie intensiv sich Elternarbeit gestaltet, bleibt letztendlich den Akteuren
vor Ort Uberlassen.

3.4 Inhaltlicher und zeitlicher Ablauf in Modul 1

Fur Modul 1 stehen insgesamt in 11 Monaten pro Klasse (Elternarbeit, Lehrerkonferenzen,
Unterrichtseinheiten) ca. 98 Stunden zur Verfligung, sowie zusatzlich pro einzelnem Schiler
ca. 55 Stunden. Alle folgenden Stundenangaben sind ungefahre Richtwerte, die je nach
Schule, KlassengroRle, Intensitéat der Elternkontakte, Struktur in der Region, Verflugbarkeit
des offentlichen Personennahverkehrs usw. variieren kénnen.

Projektvorstellung und Vorbereitung: Auqust bis Oktober

Informationen fir Schule und Eltern pro Klasse

Absprachen mit Schule, Fixierung der Grundséatze ca. 8 Std.
Lehrerinformation, Teilnahme an Lehrerkonferenzen ca. 5 Std.
Teilnahme an Elternabenden ca. 5 Std.

Individuelle Leistungen pro Schiler/in:

Individuelle Elterngesprache ca. 2 Std.
Hospitationen ca. 2 Std.
Erste vorbereitende Gesprache mit Schiler/innen ca. 2 Std.
Vorbereitung des Praktikums und des Jobcoaching ca. 3 Std.
Familienschatzkarte ca. 2 Std.

MaRnahme vBO: November bis Mai
Es finden drei grofRe Schulungsblécke pro Klasse statt:
Personliche Zukunftsplanung; Schlisselqualifikationen, Berufsprofile

Inhalte der Persdnlichen Zukunftsplanung:

Lebensstil, Auseinandersetzung mit dem personlichen Lebensalltag und

Austausch daruber;

Freizeitgestaltung; Erkennen eigener Starken und Féahigkeiten;

Selbstreflexion; Wiinsche und Traume;

Auseinandersetzung mit den Phantasien zum eigenen Traumjob;

Unterstutzer/innen bei der Umsetzung von Zukunftsplanen und Winschen
(Dokumentation im Kérperumriss)

Umfang pro Klasse ca. 10 Std.
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Inhalte der Unterrichtseinheit zu Schlisselgualifikationen:
Konfliktbewaltigung

Umgang mit Kritik; Erkennen und Setzen von Grenzen; Starkung des
Selbstwertgefiihls

Kooperation

Teamarbeit-Was ist ein Team? Was stérkt das Team, was schwécht es?
Regeln im Betrieb

Kommunikation

Was ist ein Gesprach, was gehdrt dazu?; Selbstreflexion im Rollenspiel;
Kdrpersprache, Wirkung und Aussage

Umgang mit Absprachen und Anweisungen; Soziale Kontakte

am Arbeitsplatz;

Pausensituationen

Umfang pro Klasse ca. 10 Std.

Inhalte Berufsprofile und konkrete Tatigkeiten:

welche Berufe gibt es; Erstellen einer Berufesammlung; Arbeitsplatze im

naheren Umfeld beschreiben;

Bilder und Filme zur Verdeutlichung; geforderte Fahigkeiten in den

Berufsfeldern; Berufe raten

Umfang pro Klasse ca. 10 Std.

wdchentliche Projekteinheiten in den 10. Klassen

Die Ergebnisse aus den Projekteinheiten sowie aus den Praktika werden
dokumentiert und flieRen in die Berufswegeplanung ein. Gleichzeitig kénnen die
IFD Mitarbeiter/innen in fur das Projekt relevanten Unterrichtseinheiten hospitieren.
Parallel dazu Akquise von Praktikumsplatzen.

Umfang pro Klasse ca. 25 Std.

Inhalte der Projekttage/Unterrichtseinheiten:
Weitere Vertiefung der Themen aus dem Schulungsblock
e SchlUsselqualifikationen

e  Zukunftsplanung
¢ beginnende Berufszielplanung
e projektbezogene Rollenspiele
e Vorbereitung und Durchfiihrung betrieblicher Besichtigungen
Umfang pro Klasse ca. 25 Std.

parallel mit einzelnen Schilern/innen

Vorbereitung und Begleitung der Schnupperpraktika

Betriebsbesichtigung; Kontakt zwischen Betrieb und Schiiler;

Beschreibung der Aufgaben im Praktikum, Begleitung der Einarbeitung,
Reflexionsgesprache

Bewadltigung von Aufgabenstellungen, Umgang mit Verantwortung, Leistung,

Umgang mit Erfolg-Misserfolg, Umgang mit Kollegen,

Betriebskontakte, Auswertungsgesprache mit Betrieb

Auswertungsgesprache mit allen Beteiligten

pro Schiler je nach individuellem Unterstitzungsbedarf ca. 19,6 Std.

Vorbereitung und Begleitung Orientierungspraktika

Themen: Reflexionsgespréache

Bewadltigung von Aufgabenstellungen, Umgang mit Verantwortung, Leistung,
Umgang mit Erfolg-Misserfolg, Umgang mit Kollegen,




Betriebskontakte, Auswertungsgesprache mit den Beteiligten
Informationsgesprache mit Lehrern und Eltern
pro Schiiler je nach individuellem Unterstitzungsbedarf ca. 19,6 Std.

BWK: Interessenbekundung/ Auswahl der Schiler/innen fiir Modul 2 - Juni

Unterrichtseinheit zu den Themen:

Vorstellungen und Erwartungen im Hinblick auf die Méglichkeiten:

WfbM — allgemeiner Arbeitsmarkt

Chancen, Mdglichkeiten und Risiken pro Schler ca. 2,5 Std.
Personliche Entscheidungsfindung

Vorbereitung eigener Entscheidungen fiir die Eltern

Vorstellung vor den eigenen Eltern

Vorbereitung BWK unter Nutzung der Materialien und Erfahrungen der

Vorstellung vor den Eltern

Durchfihrung BWK pro Schiler ca. 3,3 Std.

4, Modul 2 (11. bzw. 9. Klasse)
4.1 Zielgruppe

Die Zielgruppe des Moduls 2 verfligt Gber Interesse und/oder Potenzial an einer Beschéfti-
gung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Moglichst alle Schiler/innen haben bereits am Mo-
dul 1 der vertieften Berufsorientierung teilgenommen. Ubergangsweise sollen auch Schii-
ler/innen dazu kommen, die am vorangegangenen Inklusionsprojekt teilgenommen haben.
Im Rahmen der Berufswegekonferenz am Ende des Moduls 1 kommen die Schuler/innen,
die Schule, die Eltern oder andere Bezugspersonen, der IFD, die Agentur fir Arbeit und der
kommunale Trager (der Eingliederungshilfe) zu einer Entscheidung, ob bei den Teilneh-
mer/innen Potenzial fir eine spéatere Beschaftigung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vor-
handen ist. Unabhangig davon bekunden die Schiler/innen ihr eigenes Interesse an der wei-
teren Teilnahme.

4.2 Ziel

Geeignete und interessierte Schiler/innen der 11. bzw. 9. Klassen erhalten gezielt eine in-
tensivierte Berufsorientierung.

Die Schiler/innen bekommen nachhaltige Einblicke in die Arbeitswelt des allgemeinen Ar-
beitsmarktes, um im Verlauf der 11. Klasse bzw. 9. Klasse eine Entscheidung bzgl. ihrer zu-
kunftigen Berufstatigkeit treffen zu kénnen. Im Modul 2 kénnen Schiler/innen und deren An-
gehdorige die Entscheidung, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein zu wollen, Gberpri-
fen und festigen. Aber auch der IFD, die Lehrkrafte und die Leistungstrager kénnen getroffe-
ne Einschéatzungen uberprufen und Entwicklungsmaoglichkeiten der Schiler/innen differen-
zierter diagnostizieren und in die weitere Planung einbeziehen. Bei Schiler/innen, die im
dualen System ausbildungsfahig sind, steht ein gezieltes Bewerbungstraining und die Suche
nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz im Vordergrund.

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen im Modul 2 die Fortsetzung der beruflichen Orientierung und
das Finden der ,richtigen” Tatigkeiten im gewilinschten und passenden Berufsfeld.
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Durch die Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt kénnen geeigneten und interes-
sierten Schiler/innen berufliche Perspektiven aulRerhalb einer Beschaftigung in einer Werk-
statt fir Menschen mit Behinderung eroffnet werden. Schiler/innen mit geeigneten Zugangs-
voraussetzungen konnen fur eine Ausbildung in regionalen Firmen, anstelle von rehaspezifi-
schen MaRnahmen sensibilisiert und vorbereitet werden. Es besteht die Mdglichkeit, die
Schule bereits nach der 11. bzw. 9. Klasse mit einer konkreten beruflichen Perspektive zu
verlassen.

4.3 Inhalte und Angebote

Es ist ein breit gefachertes Angebot vorgesehen, welches flexibel und individuell auf den/ die
Schiler/in abgestimmt ist. Zudem wird es Gruppenangebote geben. Der jeweilige Verlauf
hangt individuell von der Entwicklung der Teilnehmer/innen ab. Die im Folgenden beschrie-
benen Angebote missen nicht von allen und nicht in der angegebenen Reihenfolge genutzt
werden, sondern werden an die Bedarfe der Schiiler/innen angepasst.

Im Rahmen der individuellen Begleitung bei der Berufsfindung, Berufsorientierung und beruf-
lichen Integration kénnen folgende Angebote durchgefiihrt werden:

e Fortfiihrung der persénlichen Zukunftsplanung
S. Beschreibung unter 5. Methoden

o Berufliche Orientierung durch Praktika in verschiedenen Betrieben
Analog der Orientierungspraktika in Modul 1 kénnen hier auch individuelle
Langzeitpraktika durchgefihrt werden. Z. B. besucht ein/e Schiiler/in an zwei
Tagen die Schule und arbeitet im Rahmen eines Praktikums an den anderen
drei Tagen im Betrieb. Dies ermdglicht Einblicke in Hinblick auf Belastbarkeit
und Konzentrationsfahigkeit Uber einen langeren Zeitraum.

e Betriebserkundungen
Mit Hilfe vorher erstellter Fragebégen werden Betriebserkundungen durchge-
fuhrt, bei denen Schiler/innen in der Rolle des Interviewers Erfahrungen von
Arbeitnehmer/innen und Vorgesetzten direkt erfragen und im Anschluss aus-
werten kénnen.

e Qualifizierung am Praktikumsplatz (job-coaching)
s. Beschreibung unter 5. Methoden

e Vor- und Nachbereitung der Praktika

o Verbesserung der Selbsteinschatzung und des Entscheidungsverhaltens
Durch Selbst- und Fremdeinschatzungsbégen bzgl. Arbeitserfahrungen im Rahmen
von Praktika erfahren die Schiiler/innen eine direkte Rlickmeldung. Sie kénnen diese
mit den eigenen Einschatzungen abgleichen und mit Hilfe des IFD auswerten, um
entsprechende Ruckschlisse tber ihre Starken und Schwachen zu erfahren. Ziel da-
bei ist es, ggf. eigene Fehleinschatzung und damit verbundene Frustrationserlebnisse
Zu vermeiden.

Training der sozialen Kompetenzen, s. Beschreibung unter 5. Methoden

Bewerbungstraining
Wie im Rahmen des Sozialkompetenztrainings werden auch hier geeignete Formen
des Auftretens oder sogar der Verschriftlichung eigener Fahigkeiten geibt. Die klas-

13



sische Bewerbungsmappe ist fur viele Schiler/innen eher nicht geeignet, um sich in
einem Betrieb zu préasentieren. Sehr wohl aber ist die Fahigkeit, sich selbst im Rah-
men der eigenen Mdoglichkeiten vorzustellen ein Weg, um die Entscheidungstrager
eines Betriebes fur die Einstellung zu gewinnen.

e Beratung, Informationsveranstaltungen, Zusammenarbeit mit der Schule und dem sozia-
len Umfeld
Wie in Modul 1 ist auch in den 11. bzw. 9. Klassen ein enger Kontakt mit den Betei-
ligten zu halten. Auch, um evtl. Uber- oder Unterforderungen durch Riickmeldungen
aus dem Umfeld mit einbeziehen zu kénnen.

4.4  Vorbereitung des betrieblichen Weges durch den IFD

o Unterrichtsmodule fir die ausgewahlten Schiler/innen vorbereiten und durchfiihren:

- Vermittlung und Vertiefung von Schlisselqualifikationen (z.B. Mobilitatstrai-
ning)

- Vermittlung von Grundlagenwissen Uber die Arbeitswelt (Teamarbeit, Umgang
mit Vorgesetzten, Verhalten am Arbeitsplatz, Rechte und Pflichten als Arbeit-
nehmer, Erlernen von Kommunikationsregeln, Umgang mit Konflikten), vertie-
fende Berufszielplanung

e Praktikumsplatze akquirieren:
- Praktika zur beruflichen Orientierung (Kurzzeitpraktika (s. Modul 1) zum prak-
tischen Kennenlernen in Frage kommender weiterer Berufsfelder)
- Praktika zur beruflichen Erprobung (Praktika um Leistungsfahigkeit und ange-
dachte Berufsfelder praktisch zu erproben)

e Erstellung eines Anforderungs-/Fahigkeitsprofil z.B. nach Melba
Dies bietet sich vor allen Dingen bei Langzeitpraktika an, um noch gezielter an Star-
ken und Schwéchen der Schiler/innen arbeiten zu kénnen, gerade wenn eine Uber-
nahme in ein sozialversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis nach Schulab-
schluss vom Betrieb angestrebt wird.

e Begleitung und Auswertung, hierzu sind u. a. folgende Aktivitaten notwendig:
- Vorbereitung des Betriebes
- Festlegung der Zielsetzung mit allen Beteiligten
- job-coaching nach Bedarf (zu Beginn intensiv, im Verlauf abnehmend)

Die daraus gewonnen Erkenntnisse dienen der weiteren Berufswegeplanung. Diese findet in
ca. ein bis drei Einzelkontakten statt. Die Schritte und Ergebnisse werden abschlieRend den
Eltern und Lehrkraften durch die Schuler/innen prasentiert (Ubung von Bewerbungssituatio-
nen). Dies unterstutzt die Vorbereitung und Durchfihrung der Berufswegekonferenz.

4.5 Inhaltlicher und zeitlicher Ablauf in Modul 2 (Juli bis Juni)

Das Modul 2 beginnt im Juli und endet im Juni des Folgejahres. Fir die in 4.3 beschriebe-
nen Themen stehen 12 Monate zur Verfligung. Es werden kontinuierlich in Abstimmung mit
der Schule Unterrichtsmodule fur die jeweiligen Kleingruppen der Schiler/innen in Modul 2
angeboten. Das Angebot richtet sich nach der Gruppengrof3e. Hinzu kommen wdchentlich
pro Schuler direkte Leistungen in Form von praktischer Unterstiitzung, insbesondere bezlg-
lich der Aktivitdten zur Durchfihrung der Praktika sowie Auswertung, Berufswegeplanung
und Vorbereitung der Berufswegekonferenz.

Umfang: pro Kleingruppe ca. 30 Stunden, pro einzelnem Schiler ca. 71 Stunden.
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4.6 Berufswegekonferenz

Rechtzeitig vor Ende des zweiten Moduls finden spatestens im April die Berufswegekonfe-
renzen (BWK) fr alle beteiligten Schiler/innen statt. An dieser BWK nehmen teil:

die Schilerinnen und Schiiler

die Eltern bzw. gesetzlichen Vertreter

die beteiligten Lehrkréafte

Mitarbeiter/innen des IFD

Mitarbeiter/innen der Arbeitsagentur

Mitarbeiter/innen (der Abteilung Eingliederungshilfe) der Kommune

Die Schiuler/innen stellen ihr Anliegen (mit Unterstitzung durch den IFD) vor.
Diese BWK gibt eine Empfehlung lGber die weitergehende berufliche Perspektive:

e Schuler/innen formulieren an dieser Stelle das Anliegen einer unmittelbaren beruf-
lichen Anschlussperspektive. Als Ergebnis der BWK wird dazu eine gemeinsame
Empfehlungh ausgesprochen. Es erfolgt eine vorzeitige Ausschulung nach Ab-
schluss der 11. Klasse FozgE bzw. reguldr nach der 9. Klasse F6zkmE, zudem
gibt die BWK eine Empfehlung Uber eine geeignet erscheinende Anschlussper-
spektive (z.B. UB, BvB, betriebliche Ausbildung oder sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung).

e Schiler/innen der FozgE formulieren an dieser Stelle das Anliegen einer berufli-
chen Anschlussperspektive, fihlen sich aber zu diesem frihen Zeitpunkt noch
nicht reif genug, diesen Schritt bereits jetzt zu gehen. Auch als Ergebnis der BWK
wird unter Bertcksichtigung des noch nicht ausreichenden Entwicklungsstandes in
diesem Einzelfall ein weiterer Schulbesuch mit erganzender Berufsvorbereitung
durch den IFD befirwortet.

e Schiler/innen formulieren an dieser Stelle das Anliegen, zukinftig in einer WibM
zu arbeiten, die BWL empfiehlt im Folgejahr den Besuch der Abschlussklasse des
Fo6zgE ohne Projektteilnahme.

5. Methoden

5.1 Personliche Zukunftsplanung (PZP)

ist eine Methode, die es ermdglicht, sich die individuellen Vorstellungen, Winsche und Zie-
le fur einen bestimmten Teilbereich des Lebens bewusst zu machen und in gangbare Schrit-
te zu unterteilen.

In Bezug auf die vertiefte Berufsorientierung sind Konzept und Methode der Persdnlichen
Zukunftsplanung hilfreich, da sie danach fragt, welche Vorstellungen die Schiiler/innen von
ihrem weiteren Lebens- und Berufsweg haben. Die Schuler/innen finden heraus, was sie
arbeiten mochten und wo sie arbeiten méchten. Im Rahmen einer optimalen Berufsvorberei-
tung sollen die Schiler/innen die Mdglichkeit erhalten, ihre persénlichen und beruflichen Ent-
scheidungskompetenzen frihzeitig zu entwickeln. Besonders hilfreich ist die PZP bei der
Interessenfindung.
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5.2 Betriebliche Praktika mit job-coaching

Durch Praktika in Betrieben werden berufliche Erfahrungen gemacht. Betriebliche Anforde-
rungen werden erfahrbar, die eigenen Fahigkeiten kdnnen Uberprift werden, erforderliche
soziale Umgangsformen werden gestarkt.

Praktika geben Aufschluss tber Fahigkeiten, die fur eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt
notwendig sind: Punktlichkeit, Durchhaltevermdgen, Arbeitstempo oder das Verhalten ge-
genuber Kollegen. Sogenannte Schlisselqualifikationen (Anpassungsfahigkeit, Kontaktfahig-
keit, Selbstéandigkeit, Teamfahigkeit, Eigenverantwortung, usw.) werden in Praktika gelernt
und/oder uUberpruft. In den Praktika werden Schuler/innen fur einzelne Tatigkeiten qualifiziert,
handlungsorientiertes Lernen steht dabei im Vordergrund. Sie werden mit der beruflichen
Wirklichkeit konfrontiert und kénnen so erste Arbeitsfeldentscheidungen treffen.

Entscheidend ist die fachliche Begleitung der Praktika durch job-coaching. Die Arbeitsbe-
gleitung (der Jobcoach) unterstitzt vor Ort in den Betrieben die Einarbeitung und das Erler-
nen der konkreten Arbeitsschritte und steht als Ansprechpartner zur Verfigung. Arbeitgeber
werden Uber alle Fragen, die mit der Einstellung eines Menschen mit Behinderung zu tun
haben, informiert und beraten. Durch die Prozessbegleitung des job-coaches kénnen erste
Aussagen Uber eine betriebliche Integrationsfahigkeit des/der Schiler/in getroffen werden.

Bei korperbehinderten Schilern mit ausreichenden kognitiven Fahigkeiten kdnnen ein geziel-
tes Bewerbungstraining und die Suche nach einem Ausbildungsplatz im Vordergrund stehen.
Aufgrund der Korperbehinderung sind vielfach zuséatzliche Unterstitzungsbedarfe gegeben,
z.B. Barrierefreiheit oder Assistenz am Arbeitsplatz.

5.3 Training sozialer Kompetenzen

In den Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes sind, wie auch anderswo, soziale Kompe-
tenzen unerldsslich. Mit Hilfe speziell fur den Personenkreis der Schiler/innen der F6ZgE
und F6ZKkmE entwickelten Schulungseinheiten werden soziale Fahigkeiten fur die Teilhabe
am Arbeitsleben entwickelt. Vermittelt werden z.B. Themen wie die grundsatzliche Motivation
zu Arbeit, das richtige Verhalten am Praktikums- bzw. Arbeitsplatz oder das Verhalten in
maoglichen Konfliktsituationen, Ho6flichkeit, Toleranz, Einflhlungsvermdgen und sachliche
Argumentation bei Konflikten. AuBerdem gehéren Konsensbereitschaft sowie Kritikfahigkeit
dazu, wobei mit letzterem sowohl die Fahigkeit gemeint ist, Kritik selbst zu ertragen bzw. mit
ihr umgehen zu kénnen, als auch sie bedacht und angemessen gegeniber anderen einzu-
setzen. Auch diese Kompetenzen missen von den Schiler/innen erlernt werden, d.h. sie
bekommen nach entsprechender Riickmeldung Unterstiitzung im Rahmen geeigneter didak-
tischer und methodischer Einheiten, um diese Fahigkeiten zu erlangen oder zu festigen.

54 Begleitende Elternarbeit

Neben der konkreten beruflichen Vorbereitung ist eine enge Zusammenarbeit und Verzah-
nung mit der Schulleitung, Lehrkraften, der Arbeitsagentur und den Eltern notwendig. Eltern
bendtigen ein Hochstmal? an Sicherheit, um sich auf das Experiment eines betrieblichen Be-
rufsweges fir ihr behindertes Kind einzulassen.
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Diese Sicherheit wird gewahrleistet durch:

o transparente Information

o regelmafige Einbeziehung in Erkenntnisse und gemeinsame Festlegung nachster
Schritte

o Vermeidung von Konkurrenzsituationen (WfbM vs. alternative Berufswege) durch
Aufklarung

5.5 Individuelle Férderung

Um das Ziel der Begrindung eines sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungs- oder
Ausbildungsverhéltnisses flr die Zielgruppe zu erreichen, werden die Schiiler/innen in bei-
den Modulen individuell geférdert. Dies wird dadurch erreicht, dass die ganz personlichen
eigenen Fahigkeiten, Interessen und Ressourcen eines/einer jeden Schiler/in diagnostiziert,
bertcksichtigt und durch Erprobung, Reflexion und ggf. Korrekturen gefestigt werden.

6. Resimee

Das beschriebene Modulsystem bietet eine individuell ausgestaltete Berufsorientierung und
—vorbereitung. Dabei vermeidet es eine frilhe Aussonderung und unnétige Festlegung. Die
Module werden von den Beteiligten durchlassig gestaltet, das Wunsch- und Wahlrecht der
Schuler/ innen mit Behinderung wird bericksichtigt, die fachliche Einschétzung der beteilig-
ten Lehrkrafte und des IFD findet Eingang:

e Sofern sachgerecht umsetzbar, konnen Schuler/innen auch noch nachtraglich in
das Modul 2 aufgenommen werden. Mit dieser Regelung wird individuellen Ent-
wicklungsspriingen der Schiiler/innen Rechnung getragen.

Denkbar ist eine im Einzelfall begriindete Aufnahme in Modul 2, ohne Modul 1
vollstandig durchlaufen zu haben. Die Abstimmung aller Beteiligten wird dabei vo-
rausgesetzt.

e Ausreichend reife oder auch schulmide Schiler/innen erhalten die Moglichkeit ei-
ner vorzeitigen Ausschulung mit einer unmittelbar anschlieBenden betrieblich ori-
entierten Perspektive. Im Falle einer anschlielenden sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigung oder betrieblichen Ausbildung kann bei Bedarf zudem der IFD
nahtlos Leistungen der Berufsbegleitung anbieten.

e Schiuler/ innen, die im Einzelfall noch nicht die nétige Berufsreife aufweisen, kon-
nen diese in einem weiteren Schuljahr mit intensiverer Berufsvorbereitung erlan-
gen.

09.12.2010

Landesarbeitsgemeinschaft der IFD Schleswig-Holstein
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